i s e Instituto Superior de
‘ Engenharia do Porto
ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL

Ata N¢ 01 / PCO5 2017

Procedimento Concursal:

D A termo D Indeterminado Dirigente

D Assistente Operacional I:’ Assistente Operacional D Superior

D Assistente Técnico I:’ Assistente Técnico D 12 grau
D Técnico Superior I:’ Técnico Superior D 22 grau
D Informatica I:I Informatica D Intermédio

D Outro I:’ Outro D 12 grau
D 2% grau
39 grau
D49 grau

Area Documentacio e cultura N2 de vagas: 1
Publicado:

Didrio da Republica N2 de -

Bolsa de Emprego Publico N2 / em

Jornal em

Juri: Maria Joana Francga Cabral De Sampaio Vega — Vice-Presidente do ISEP
Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario do ISEP

Alice Lucas Semedo, Professora Auxiliar do Departamento de Ciéncias e Técnicas do Patrimonio da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto

No dia 10 de outubro de 2017, pelas 11h nas instalagdes do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
realizou-se a reunido do juri supra mencionado, designado por despacho de 22 de setembro de 2017 do

Senhor Presidente do ISEP, para a contratacdo em epigrafe.

Este procedimento sera publicitado na BEP, num Jornal Didrio e no Diario da Republica.

A reunido teve como ordem de trabalhos a definicdo do modo de proceder e calendarizagdo de atividades

neste procedimento.

Deliberou o juri;
1. Relativamente a avaliagdo curricular dos candidatos e tendo em conta que neste procedimento
ndo se deve proceder a classificacdo e ordenacdo dos candidatos, deliberou o juri ponderar,

relativamente a cada um, e num critério de avaliacdo genérica de ordem qualitativa, o seguinte;
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a) Experiéncia comprovada no desempenho de fung¢Ges na area de atuagdo em apreco em
Instituicdes de Ensino Superior;

b) Licenciatura em Histéria, Gestdo de Patrimonio ou outra adequada ao exercicio do cargo;

c) A formacdo relevante dos candidatos, na area funcional especifica para a qual se efetua o
recrutamento do cargo dirigente;

e) A gestdo de equipas.

Pondera prioritariamente a existéncia destes requisitos, concluindo pela verificagdo ou ndo da adequacao
do perfil do candidato ao lugar a prover, sem prejuizo de posterior validagdo dessa avaliacdo através da

entrevista profissional de sele¢do. (Anexo I)

2. Na entrevista profissional de selegdo o juri considera dever avaliar, com caracter qualitativo

(Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom, Excelente), os seguintes parametros:

a) Sentido critico e expressao e fluéncia verbais;

b) Motivagdo para a candidatura e desempenho do cargo;

c) Qualidade da experiéncia profissional, nomeadamente o exercicio presente ou passado de
fungdes de coordenagdo de servicos na drea de atuagdo especifica para o qual se efetua o

recrutamento do presente cargo. (Anexo Il)

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que vai assinada

nos termos legais.

Presidente do Juri

Vogal Efetivo

Vogal Efetivo
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Anexo |

Procedimento concursal para recrutamento de um Dirigente Intermédio de 32 grau para a DivisGo de
Documentagdo e Cultura

Componente Nome candidato 1 Nome candidato 2 (...)
A experiéncia profissional relevante | N&o possui/ possui, n.¢ de anos em que (--) (--)
desenvolvida em servicos de fo! desenvolv!da, tipo de unidade onde
e . . foi desenvolvida
instituicGes de ensino superior
publico
. . o N3o possui/ possui — -
Posse de licenciatura em Histéria, =) ()
Gestdo de Patrimdnio ou outra
adequada ao exercicio do cargo
A formagao profissional relevante N&o possui/ possui (---) (---)
na drea
o~ . N&o possui/ possui, area de estudos — —
A gestdo de equipas P /p~ ) ()
dessa formacgdo
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Anexo |l

Procedimento concursal para recrutamento de um Dirigente Intermédio de 32 grau para a DivisGo de
Documentagdo e Cultura

Entrevista profissional de sele¢ao

Componente Nome candidato 1 Nome candidato 2 (...)
Sentido critico e expressdo e Insuficiente, suficiente, bom, Muito | (---) (---)
fluéncia verbais Bom, excelente
Motivacdo para a candidatura e Insuficiente, suficiente, bom, Muito | (---) (---)
exercicio do cargo Bom, excelente
Qualidade da experiéncia (---) (---)

profissional, nomeadamente o
exercicio de func¢Ges de
coordenacgdo e controlo em
contexto de servigos em area
funcional similar aquela para os
quais se vai efetuar o recrutamento

Insuficiente, suficiente, bom, Muito
Bom, excelente
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