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Procedimento Concursal: 

  A termo X Indeterminado  Dirigente 

           Assistente Operacional  Assistente Operacional  Superior 

            Assistente Técnico  Assistente Técnico   1º grau 

            Técnico Superior x Técnico Superior   2º grau 

           Informática  Informática  Intermédio 

            Outro  Outro   1º grau 

                 2º grau 

                 3º grau 

                 4º grau 

         
Área: Design Nº de vagas: 1 

 
Publicado: 

 Diário da República Nº    157 de 2016 - 08  17  

  Bolsa de Emprego Público Nº          OE201608 /   2777 em 2016  08  17  

  Jornal Público em 2016  08  18  

 
Júri: Maria Joana França Cabral de Sampaio Veja -Presidente do ISEP  

 Cristiano José Cardoso dos Santos – Técnico Superior na Divisão  de Cooperação e Comunicação  

 Cláudia Margarida da Silva Batista – Técnica Superior da Divisão de Recursos Humanos  

 

No dia 29 de novembro de 2016, pelas 14h nas instalações do Instituto Superior de Engenharia do 

Porto, realizou-se a reunião do júri supra mencionado, designado por despacho 04 de agosto de 2016 

do Senhor Presidente do ISEP, para a contratação em epígrafe. 

 

Assuntos Tratados: 

Comparência dos candidatos notificados para a realização do 2 Método de seleção – Avaliação 
Psicológica. 

 

Nos termos do disposto do nº 3 do artigo 30º da Portaria nº 83 –A/2009 de 22 de janeiro alterada 

pela Portaria nº 145-A2011 de 6 de abril, foram notificados os candidatos aprovados no 1º método 

de seleção, referidos na ata nº 4 para a realização do 2º método de seleção – Avaliação Psicológica. 
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Não compareceram os seguintes candidatos: 

 

Nome do candidato 

Filipa Soares  Pereira 

Hélder Flávio Miranda  da Silva 

Ricardo Filipe  da Costa Moreira 

Rita da Conceição Mota Silva 

Rita Isabel  Mendes Cunha Dias 

 

 

Na sequência da não comparência estes candidatos encontram-se excluídos deste procedimento 
concursal.  

Resultado da aplicação do 2º Método de seleção aos candidatos que compareceram à Avaliação 
Psicológica realizada no dia 10 de novembro pelas 11h foi o seguinte: 

 

Candidato Classificação Menção Qualitativa 

Ana Catarina Martins Moura 12 Suficiente 

Ana Palma Silva 16 Bom 

Ana Sofia Amado de Almeida  16 Bom 

Daniela Maria Sousa Moreira 16 Bom 

Emanuel Filipe Mendes Silva 16 Bom 

Joana Andreia Ferreira Costa 12 Suficiente 

Joana Filipa Cunha Ferreira 16 Bom 

João Manuel Morais Mesquita 16 Bom 

Joel Vilas Boas 16 Bom 

Linda Joana Oliveira Redondo 16 Bom 

Luciana Marques 16 Bom 

Manuel Granja Monteiro 16 Bom 

Marisa Filipa Cardoso Pinheiro 12 Suficiente 

Marisa Ribeiro Dias 16 Bom 

Nelma João Silva Ferreira 16 Bom 

Nelson Alexandre Cardoso Ribeiro Chantre 16 Bom 

Paula Cristina Carvalho de Pina 16 Bom 

Paulo Renato Pinheiro Silva 20 Elevado 

Robinson Mineiro Couto 20 Elevado 

Susana Isabel Ferreira Lavrador 16 Bom 
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Nos termos do artigo 30º n.º 1 da Portaria nº 83-A/2009 de 22 de janeiro, deliberou o júri notificar os 

candidatos excluídos para a realização da audiência dos interessados, concedendo-lhes, nos termos 

da lei, um prazo de 10 dias úteis para se pronunciarem, se assim o entenderem, por escrito. 

 

Notificação dos candidatos aprovados no 2º método para a realização do 3º método de seleção – 

Avaliação de Competências por Portfolio. 

 

Notificação dos candidatos aprovados no 2º método de seleção para a realização do 3º método de 

seleção – Avaliação de Competências por Portfolio, para o efeito os candidatos deverão fazer chegar 

o seu Portfólio em formato digital ao endereço de email  cmsb@isep.ipp.pt no máximo até dia 22 de 

dezembro de 2016 às 17.30h, nos termos do artigo 30º do nº 3 da Portaria nº 83-A/2009 de 22 de 

janeiro alterada pela Portaria nº 145-A2011 de 6 de abril. 

 

Publicações 

 

Nos termos do nº 1º do artigo 33º da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro de 2009 alterada pela 

Portaria nº 145-A2011 de 6 de abril, deliberou o júri publicitar os resultados obtidos no método de 

seleção Prova de conhecimentos, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visível 

e público das instalações da entidade empregadora pública e disponibilizada na sua página eletrónica. 

 

E nada mais havendo a tratar o júri deu por encerrada a reunião, lavrando a presente ata que vai ser 

assinada nos termos legais.   

 

   

 Presidente do Júri  
   

 Vogal Efetivo  
  

1.1  

 

 

 Vogal Efetivo  
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