INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto
Mapa de Pessoal Ndo Docente 2011

Cargos/carreiras/categorias fArea df* N° de postos de trabalho
— - ormagao
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncia| Presidente Vice- Administra- | Director de | Chefe de | Dirigente | Dirigente Técnico | Especialista| Técnico de [Coordenado| Assistente | Encarrega- [ Encarrega- | Assistente aca de’r?]ica 0BS
slactividades Presidente dor/ | servicos (1) [ divisdo (1) [ Intermédio | Intermédio | superior de informatica | r técnico técnico do geral do operacional elou Ocupados | Vagos Extinguir
- o N . . . ’
Secretario de 3°grau | de 4°grau informatica operacional | operacional profissional
Competéncias . Em comisséo de
" . 1 Licenciatura 1 .
especificadas Lei n. servico
Administrador /
Secretario
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Gestao administrativa e de .
L ~ 1 Licenciatura 1
apoio as formagdes
Atend.|mento ao P'ul?hco e 9 12°ano 7 2 1 com relagéo
. .. |atendimento telefénico nos juridica por
Divisao Académica — - —
Manutengéo e 9 Escolaridade 9 1 com relagdo
organizagao do Arquivo obrigatéria juridica por
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9 0 0 2 9 3 0
Gestédo da comunicagdo e . Remisséo para
= ) 1 Licenciatura 1
de promogao da imagem Regulamento
institucional e da gestéo e o
dinamizagéo dos 1 Licenciatura 1
Estabelecer I|g§gao entre 1 Licendiatura 1 1 c'om relacdo
0 ISEP e os meios de juridica por
Desenvolvimento de _ 2 com relagéo
- . 2 Licenciatura 2 S
o actividades nas areas de juridica por
Divisao de -
- Desenvolvimento de .
Cooperagéo e S o 1 Licenciatura 1
S aplicagdes multimédia
Comunicagao - -
Tratamento de imagem e _ 1 com relagdo
A 1 Licenciatura 1 L
video, incluindo recolha de juridica por
Promogé&o da integragéo 1 com relagdo
1 12.°ano 1 L
dos alunos Erasmus IN, juridica por
Gestéo de alojamento R
para alunos ERASMUS, 1 12.°ano 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 2 0 0 0 6 3 0
Concep@ag, 1 Licenciatura 1 Remisséo para
desenvolvimento, Regulamento
Definigao, Gestao e . 1 com relagdo
M 1 Licenciatura 1 L
Configuragéo da Infra- juridica por
Coordep agag da equipa 1 Licenciatura 1
de funcionarios do
Helpdesk dos softwares 1 Licenciat 1
SGA, Giaf e Primavera icenciatura
Desenvolvimento e . 1 com relagéo
. 1 Licenciatura 1 o
manutengao de software, juridica por
Sup0~rte ao utilizador, 1 12°ano 1 1 c’orn relagao
Gestéo de central juridica por
Helpdesk dos softwares
I ’ X ) 1 12.°ano 1
Divisao de Sistemas [SGA, Giaf e Primavera
Informaticos Desenvolvimento e 1 com relagéo
x 1 12.°ano 1 Lo
manutengao de software, juridica por
Gestéo e desenvolvimento 1 12°ano 1 1 com relagdo

do site do ISEP, Gestao e

juridica por




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto
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Cargos/carreiras/categorias fArea de N° de postos de trabalho
— - ormagao
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncia| Presidente Vice- Administra- | Director de | Chefe de | Dirigente | Dirigente Técnico | Especialista| Técnico de [Coordenado| Assistente | Encarrega- [ Encarrega- | Assistente aca de’r?]ica 0BS
slactividades Presidente dor/ servigos (1) | divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | r técnico técnico do geral do operacional elou Ocupados Vagos Extinguir
- o N . . . ’
Secretario de 3°grau | de 4°grau informatica operacional | operacional profissional
Desenvolvimento e R
manutengao de software ! 12°ano L
Suporte ao utilizador, R
Gestéo do sistema de ! 12°ano L
Suporte ao utilizador R
Instalagéo de postos de ! 12°ano L
Suporte ao utilizador, 1 Escolaridade 1
Apoio na gestéo de rede obrigatoria
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 4 4 0 3 0 0 1 12 1 0
Gestédo e administragao . Remissao para
; - 1 Licenciatura 1
financeira, econdmica, do Regulamento
patriménio e de apoio a . . Em comissao de
projectos 1 Licenciatura 1 $6MVigo como
Funcdes de natureza _ Em comisséo de
conceptual, de ! Licenciatura L servigo noutra
Fungbes de natureza .
] - 1 Licenciatura 1
Servigos Econémicoq{conceptual, de
Financeiros Gestéo financeira _ 1 com relagédo
correspondente ao ! Licenciatura ! juridica por
Gestao de stock de 1 Escolaridade 1
mercadorias; escritura e obrigatéria
Fungogs de natulreza~ 7 12°ano 7 2 c’om relagdo
executiva, de aplicagéo de juridica por
Sub-Total 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 7 0 0 1 12 1 0
Gestao, tratamento, L Remiss&o para
e " 1 Licenciatura 1
difuséo e conservagao de Regulamento
documentagéo e o
informacéo cientifico- 1 Licenciatura 1
Tratamento documental: .
. - I 1 Licenciatura 1
indexac&o e classificagao.
As fum;ges delsenyolvem- 1 12°an0 1
se em cinco eixos: a
Divisdio de Regis?o de~ documentos'; 4 12°an0 4 1em mlobi!idlad~e
- organizagao e arrumacéo noutra instituigéo
Documentagéo e Gostio d q
Cultura estao do espago de 1 12°ano 1
arquivo; Gestéo
Aten.d|.m~ento ao publ|c'o, 1 12°an0 1
requisicbes e devolugdes
Gestéo de equipas na 1 Escolaridade 1
reprografia, gestéo do obrigatéria
Operador de maquinas no 2 Escolaridade 2
gabinete de reprodugéo obrigatéria
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 7 0 0 3 12 1 0
Gestéo e manutengéo dos . . Remiss&o para
edificios, das infra- 1 Licenciatura 1 Regulamento
estruturas e dos
equipamentos 1 Bacharelato 1
Responsavel pellos’ . 1 Licenciatura 1 1 °,°T" relagdo
servicos de apoio técnico juridica por




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto
Mapa de Pessoal Ndo Docente 2011

Cargos/carreiras/categorias fArea de N° de postos de trabalho
— - ormagao
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncia| Presidente Vice- Administra- | Director de | Chefe de | Dirigente | Dirigente Técnico | Especialista| Técnico de [Coordenado| Assistente | Encarrega- [ Encarrega- | Assistente aca de’r?]ica 0BS
slactividades Presidente dor/ servicos (1) [ divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | r técnico técnico do geral do operacional inaui
Secretario el " de 3°grau | de 4°grau ° informatica operagcional operacional P g/oy Ocupados Vagos Extingur
profissional
Coordenagéo de equipas . 2 com relagéo
de manuteng&o nas varias 2 Licenciatura 2 juridica por
Executar tarefas 14 Escolaridade 10 4 2 com relagdo
especificas e rotinas obrigatoria juridica por
Servigos de Apoio |Executar instalagdes 9 Escolaridade 9 1 com relagdo
Técnico eléctricas de obrigatoria juridica por
Executar, instalar, reparar 1 Escolaridade 1
e manter canalizagbes de obrigatoria
Dirigir veiculos, com 1 Escolaridade 1 1 com relagdo
cautela e moderagéo, obrigatoria juridica por
O Assistente operacional 3 Escolaridade 3 2 com relagdo
de Construgo Civil e obrigatoria juridica por
O Técnico de Luz e som R 1 com relagéo
de forma auténoma e no 2 12°ano L ! juridica por
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 1 2 0 0 21 21 7 0
Fungbes de Coordenagéo 1 Licendiat 1 Remiss&o para
e Supervisdo , exigindo icenciatura Regulamento
um grau de elevada | 110 1 Em comisséo de
responsabilidade, - ano servigo do
Controlo das renovagdes N
1 Licenciatura 1
de contratos de pessoal
o Atengmento presenqal, 1 12°ano 1
Divis&o de Recursos |telefonico e via correio
Humanos 2
Responsavel pelo 1 12°ano 1
processamento de todas
Atenqwlnemo presenqal, 1 12°ano 1
telefonico e via correio
Responsavel pelo arquivo 1 120 1 Em mobilidade
do pessoal. Introdugéo de - ano no Governo Civil
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 3 0 0 0 7 0 0
Organizar e acompanhar 1 Licenciatura 1
todo o processo de
Manter o Sistema de 2 Licenciat 2 1. em comisséo
Gestédo da Qualidade icenciatura de servigo noutra
Fungdes consultivas de . 1 com relagdo
estudo, planeamento, 2 Licenciatura 2 juridica por
ADoI0 5 =
X polo a_gestao no tocante 2 Licenciatura 2
a emisséo de pareceres,
Assessoria aos Orgéos de 1 Licenciat 1
Unidade de Apoio & |Gestéo do ISEP; icenciatura
Gestao Fungdes de Secretariado 0
dos Orgaos de Gestéo; 8 122ano 2 !
Gestéo da 9 Escolaridade 2 1 com relagao
Correspondéncia; obrigatéria juridica por
Consulta de psicologia 1 Licenciatura 1 1 com relagéo
clinica; Apoio Pedagégico em Psicologia juridica por
Promogéo da integragéo 9 Licenciatura 2 1 com relagéo
académica dos novos em Psicologia juridica por
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 3 0 0 2 13 3 0
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Cargos/carreiras/categorias fArea df* N° de postos de trabalho
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncia| Presidente |  Vice- | Administra- | Director de [ Chefe de | Dirigente | Dirigente | Técnico |Especialista| Técnico de [Coordenado| Assistente | Encarrega- | Encarrega- | Assistente asgrg:ri?:a 0BS
slactividades Presidente dor/ servigos (1) | divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | r técnico técnico do geral do operacional elou Ocupados Vagos Extinguir
- o N . . . ’
Secretario de 3°grau | de 4°grau informatica operacional | operacional profissional
Tarefas d|Yersas . 3 Licenciatura 3 1
transversais de apoio &
gestéo dos Departamentos .
e do processo de 1 12°ano 1
Unidade de apoio a0
Ensino
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1
Gestao de residuos de .
. - 1 Licenciatura 1
laboratérios quimicos
Unidade de Apoio
ao Ensino - GRAQ
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Requnsa\{el pela gestap 1 Licendiatura 1 1 c’om relagdo
administrativa e financeira juridica por
Unidade de Apoio
ao Ensino - CISTER
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Apoio a'slaulas prantl:aS do 3 Licendiatura 3 1 c'olm relacdo
laboratério no que diz juridica por
Apoio a'slaulas praml:as do 4 Licenciatura 4
laboratério no que diz
Unidade de Apoio |Atendimento a alunos, 1 com relagéo
) L 1 12.°ano 1 L
ao Ensino - docentes e funcionarios juridica por
Departamento de  |Preparag&o do inventario 2 Licenciat 2
Engenharia Quimica [bem como participagéo na icenciatura
Preparagéo de todo o 1 Escolaridade 1
material incluindo algumas obrigatéria
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 1 0 0 1 11 0 0
Coadjuvar o Director nas ! Licenciatura !
fungBes de coordenagéo o
1 Licenciatura 1
) _ |Apoio ao funcionamento 6 Li iat 6 1 contrato a
Unidads d,e Apoio dos Laboratérios e oficinas Icenciatra tempo parcial
2 Ensino - Manutengéo e
Departamento de } v I 2 Licenciatura 2
- operacionalidade de todo
Engenharia — - —
Mecanica Fungdes consultivas, de 1 12°ano 1 1 c’orn relagao
estudo, planeamento, juridica por
Fungdes consultivas, de 1 12°ano 1 1 c’orn relagao
estudo, planeamento, juridica por
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 9 0 0 0 2 0 0 0 9 3 0
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Cargos/carreiras/categorias fArea df* N° de postos de trabalho
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncia| Presidente |  Vice- | Administra- | Director de [ Chefe de | Dirigente | Dirigente | Técnico |Especialista| Técnico de [Coordenado| Assistente | Encarrega- | Encarrega- | Assistente asgrg:ri?:a 0BS
slactividades Presidente dor/ | servicos (1) [ divisdo (1) [ Intermédio | Intermédio | superior de informatica | r técnico técnico do geral do operacional elou Ocupados | Vagos Extinguir
- o N . . . ’
Secretario de 3°grau | de 4°grau informatica operacional | operacional profissional
Fungdes de asseessoria a N
- 1 Licenciatura 1
direcgao do Departamento
Fungdes de técnico gestor N
Unidade de Apoio |do sistema informético do 1 Licenciatura 1
ao Ensino -
Departamento de
Engenharia Civil
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Os técnicos apqa m e 4 Licenciatura 3 1
controlam as actividades
Unidade de Apoio
2o Ensino -
Departamento de
Fisica
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0
Coadjuvar o Director nas 1 Licenciatura 1
.  |fungdes de coordenagéo
Unidade de Apoio 1 Bacharelato 1
a0 Ensine - (e el pela
Departamento de P - P 7 Licenciatura 7
) manuteng&o dos
Engenharia
Electrotécnica
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0
. Remiss&o para
Coadjuvar o Director nas ! Licenciatura ! Regulamento
fungdes de coordenagdo . .
1 Licenciatura 1
Unidade dg Apoio Fungdes de administragdo .
ao Ensino - : = 4 Licenciatura 2 2
de sistemas e gestéo da
Departamento de Assessorar os Directores
Engenharia de Departament 1 Licenciatura 1
Informatica partamento,
Atendimento ao publico; 1 Escolaridade 1
Gestéo das infra- obrigatéria
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 1 5 3 0
Preparar as amostras a 1 Escolaridade 1
ensaiar nas aulas obrigatéria
. _ |Preparar as amostras a 1 Li iat 1
Unidade d§ Apoio ensaiar nas aulas icenciatura
2 Ensino - Secretariado e apoio ao
Departamento de s 1 12.°ano 1
) DEG
Engenharia
Geotécnica
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0
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Cargos/carreiras/categorias fArea d~e N° de postos de trabalho
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncia| Presidente |  Vice- | Administra- | Director de [ Chefe de | Dirigente | Dirigente | Técnico |Especialista| Técnico de [Coordenado| Assistente | Encarrega- | Encarrega- | Assistente asgrg:ri?:a 0BS
slactividades Presidente . dort / . servigos (1) | divisao (1) Igte:;Tédio I(;]te;nédio superior " del ; informatica | r técnico técnico do ggral | dol | operacional elou Ocupados Vagos Extinguir
ecretario e 3°grau | de 4°grau informatica operacional | operacional profissional
Direcgao técnica do N
Laboratério do Centro de ! Licenciatura L
Unidade de Apoio
ao Ensino - Centro
Estudos de Aguas
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Formagéo no ambito das . 1 concurso para
A 1 Licenciatura 1
Academias Cisco e tempo
Unidade de Apoio
2o Ensino -
Academia.Cisco.ISE
P
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Preparar as amostras a R 1 com relagdo
ensaiar nas aulas ! 12°ano L juridica por
Unidade de Apoio
ao Ensino -
Laboratério
Geotecnia e
Materiais de
Construgao
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Total Geral 0 0 1 1 0 6 3 73 5 5 1 42 0 0 33 139 3
Postos trabalho a 31-12-2009 0 1 1 0 0 65 5 5 0 33 0 0 29 139
Postos trabalho previstos para 2010 1 1 1 4 3 72 5 5 0 43 0 0 33 135 33
Previsdo, fundamentada, de novos postos
trabalho em 2011 (2) 2 1
Postos de trabalho a extinguir 1
Crescimento Liquido (previsdo) 0 0 0 0 -1 2 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 4 -2
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Cargos/carreiras/categorias

Prof. Convidado Equiparado j 5 0
Unidade ou Area AtribuigBes/competénciasfact| PTo' Cgor.denador Prof. Coorden~ador ¢/ | Prof. Coorden~ador s/ Prof. Adjunto Assistente Monitor Areadd,e forma/gao N° de postos de trabalho o8
ividades Principal Agregagao Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente acsr;in;'s?snzlou
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados Vagos Extinguir
Leccionagdo na areas de 6 6 10 10 70 70 219 219 0 0 0 0 15 7 100 50 0 0 57 49,2 166 119 40 20 433 250 82
formac&o oferecidas pelo ISEP
ISEP
Sub-Total 6 6 10 10 70 70 219 219 0 0 0 0 15 7 100 50 0 0 57 49,2 166 119 40 20 433 250 82
Total Geral 6 6 10 10 70 70 219 219 0 0 0 0 15 7 100 50 0 0 57 49,2 166 119 40 20 433 250 82
Postos trabalho a 31-12-2009 4 4 41 41 99 99 126 116 169 145,2 439
Postos trabalho previstos para 2010 4 6 44 162 7 34 57 166 5 445 40
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em
ott (1) 2 4 26 57 8 66 3
Postos de trabalho a extinguir 15 67 82
Crescimento Liquido (previs3o) 2 4 26 57 0 0 8 66 0 -15 -67 35
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Cargosi/carreiras/categorias
I A Area de formagao N° de postos de trabalho
Unidade ou Area Atrlbumoe?/(.:ompetenm Investigador Coordenador| Investigador Principal Investigador Auxiliar académica elou OBS
as/actividades _
profissional
Efect, ETI Efect, ETI Efect, ETI Ocupados | Vagos | Extingur
8 8 8
ISEP
Sub-Total 0 0 0 0 8 8 8 0 0
Total Geral 0 0 0 0 8 8 8 0 0
Postos trabalho a 31-12-2009 7 7 7
Postos trabalho previstos para 2010 8 8
Previsdo, fundamentada, de novos postos
trabalho em 2011 (1)
Postos de trabalho a extinguir
Crescimento Liquido (previsdo) 0 0 0
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