INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2013

Cargos/carreiras/categorias
. .- Prof. C Prof. C ¢ | Prof.C A Prof. Convidado Equiparada Area de formagao N° de postos de trabalho
i A 1c1asiact R ) - ) - Prof. Adjunto Assistente Monitor &mi
Unidade ou Area ividades Principal Agregagdo Agregagdo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente ac;?;gls?snjf U
Efet. | ET | Efect | ETM | Elect | ETM | Efect. | ET | Efect | ET | Efect | ET | Efect | EM | Efect | ET | Efect | ETM | Efect | ET | Efect | ET | Efect | ETI Ocupados |~ Vagos Extinguir
Leccionagéo nas reas de 6 6 10 10 50 50 230 230 7 7 0 0 15 75 120 62,7 0 0 27 19,2 108 96,4 5 13 427 151
formagéo oferecidas pelo ISEP
ISEP
Sub-Total 6 6 10 10 50 50 230 230 7 7 0 0 15 75 120 62,7 0 0 27 19,2 108 96,4 5 13 427 151 0
Postos trabalho a 31-12-2011 0 0 5 5 39 39 164 164 0 0 0 0 7 3 73 36,4 0 0 44 36,7 124 1125 4 1 460 223
Postos trabalho previstos para 2012 6 6 10 10 50 50 210 210 0 0 0 0 15 75 100 50 0 0 50 39,2 127 1134 10 4 410 168
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em
2013 (1) 20 7 20
Postos de trabalho a extinguir 23 19 5




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto

Mapa de Pessoal Ndo Docente 2013

Cargos/carreiras/categorias Area de N° de postos de trabalho
I - - - — - — — — — — - - formac&o
Unidade ou Area Atribuicdes/competéncias/ac| Presidente Vice- Administra- | Director de [ Chefede | Dirigente | Dirigente | Técnico |Especialista| Técnico de |Coordenado| Assistente | Encarrega- [ Encarrega- | Assistente aca dérf]ica OBS
tividades Presidente dor/ | servigos (1) divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | rtécnico | técnico do geral do operacional elou Ocupados | Vagos Extinguir
Secretério de 3°grau | de 4°grau informética operacional | operacional -
profissional
Competéncias especificadas 1 Licenciat 1 Em comisséo de
Administrador / ~ [Lei n.° 2/2004 - Dirigentes icenciatura senico
Secretério
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Gestéo administrativa e de 1 N it 1
apoio as formagdes graduadas icenciatura
Atendimento ao Pblico e
" P 9 12.°ano 6 3
o . . |atendimento telefénico nos
Diviséo Académica = —— -
Manutenco e organizagéo do 2 Escolaridade 1 1
Arquivo (processos nacionais e obrigatéria
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9 0 0 2 7 4 1
Gestdo da comunicagéo e de 1 Licenciat 1 Remisséo para
promogéo da imagem cenciatura Regulamento
institucional e da gestdo e . Em Comissdo de
dinamizac&o dos programas 1 Licenciatura 1 Servigo como
Estabelecer ligagéo entre o 1 Licenciat 1
ISEP e 0s meios de icenciatura
Desenvolvimento de R
- . 2 Licenciatura 2
» actividades nas areas de
Diviséo de -
Cooneracio Desenvolvimento de 1 N it 1
s . ¢ - aplicacdes multimédia icenciatura
Comunicagao -
Tratamento de imagem e R
. N 1 Licenciatura 1
video, incluindo recolha de
Promogéo da integragéo dos 1 120 1
alunos Erasmus IN, promogao - ano
Gestéo de alojamento para 1 120 1
alunos ERASMUS, Apoio -ano
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 2 0 0 0 7 2 0
Concepgéo, desenvolvimento, N Remisséo para
~ ~ 1 Licenciatura 1
exploragéo, manutengéo e Regulamento
Definicéo, Gestéo e 1 Licenciat 1
Configuragéo da Infra-Estrutural icenciatura
Coordenacdo da equipa de 1 Licenciat 1
funcionarios do Gabinete de icenciatura
Desenvolvimento e 3 N it 3
manutencdo de software, icenciatura
Suporte ao processo de ensino N
5 Licenciatura 4 1
Suporte ao utilizador, Gestéo 1 120 1
de central telefénica, Apoio na - ano
Helpdesk dos softwares SGA, 1 120 an0 1
Divisdo de Sistemas |Giaf e Primavera .
Informaticos  |Apoio ao desenvolvimento e 3 120 2 1
manutencdo de software, - ano
Desenvolvimento e 1 120 1
manutencao de software -ano
Gestéo e desenvolvimento do 1 120 1
site do ISEP, Gestdo e - ano
Suporte ao utilizador, Gestao
1 12.°ano 1

do sistema de controlo de




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto

Mapa de Pessoal Ndo Docente 2013

Cargos/carreiras/categorias Area de N° de postos de trabalho
I - - - — - — — — — — - - formagéo
Unidade ou Area Atribuicdes/competéncias/ac| Presidente Vice- Administra- | Director de [ Chefede | Dirigente | Dirigente | Técnico |Especialista| Técnico de |Coordenado| Assistente | Encarrega- [ Encarrega- | Assistente aca dérf]ica OBS
tividades Presidente dor/ | servigos (1) divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | rtécnico | técnico do geral do operacional elou Ocupados | Vagos Extinguir
Secretério de 3°grau | de 4°grau informética operacional | operacional -
profissional
Suporte ao utilizador 1 120 1
Instalacéo de postos de - ano
Suporte ao utilizador, Apoio na 1 Escolaridade 1
gestéo de rede (passivos e obrigatria
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 5 5 6 0 3 0 0 1 17 3 1
Gestdo e administracdo N Remisséo para
N . - 1 Licenciatura 1
financeira, econémica, do Regulamento
patriménio e de apoio a ) ) Em comissdo de
projectos 1 Licenciatura 1 senvigo como
Fungdes de natureza N Em comisséo de
1 Licenciatura 1 X
conceptual, de planeamento e Servico noutra
Fungdes de natureza 1 Licenciat 1
Servigos Econdmico- [conceptual, de planeamento e icenciatura
Financeiros Gest#o financeira icenci
1 Licenciatura 1
correspondente ao
Gestéo de stock de 1 Escolaridade 1
mercadorias; escritura e obrigatéria
Funcdes de natureza
¢ . o 7 12.°ano 6 1
executiva, de aplicacdo de
Sub-Total 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 7 0 0 1 12 1 0
Gestdo, tratamento, difuséo e . Remisséo para
= ~ 1 Licenciatura 1
conservagéo de documentagéo| Regulamento
Coordenagao do Museu, em 1 Licenciat 1
que as funcbes desenvolvem- cenciatura
Tratamento documental: R
. ~ v« 1 Licenciatura 1
indexacéo e classificacao.
As fungbes desenvolvem-se 1 120 1
em cinco eixos: a - ano
. Registo de documentos; 1 em licenca
Diviséo de R = 4 12.°ano 4 -
- organizagéo e arrumagao das sem vencimento
Documentagéo e p -
Cultura Gestao do espaco de arquivo; 1 129 an0 1
Gestéo documental ’
Atendimento ao pblico,
- - 1 12.°ano 1
requisicdes e devolucdes de
Gestao de equipas na 1 Escolaridade 1
reprografia, gestdo do parque obrigatéria
Operador de maguinas no 2 Escolaridade 2
gabinete de reproducéo obrigatria
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 7 0 0 3 12 1 0
Gestédo e manutengéo dos N Remisséo para
o . 1 Licenciatura 1
edificios, das infra-estruturas e Regulamento
dos equipamentos
1 Bacharelato 1
Responsavel pelos servigos de N
B 1 Licenciatura 1
apoio técnico
Coordenagéo de equipas de 2 Licenciat 2
manutengao nas varias areas icenciatura
Executar tarefas especificas e i
p 14 Escolaridade 9 5

rotinas administrativas,

obrigatria




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto
Mapa de Pessoal Ndo Docente 2013

Cargos/carreiras/categorias Area df- N° de postos de trabalho
. 5 Atribuicdes/competéncias/ac| Presidente Vice- | Administra- | Director de | Chefede | Dirigente | Dirigente | Técnico |Especialista| Técnico de |Coordenado| Assistente | Encarrega- | Encarrega- | Assistente formgcgo
Unidade ou Area - ) A . o o ) ) . o - ) académica OBS
tividades Presidente dor/ | servigos (1) divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | rtécnico | técnico do geral do operacional elou Ocupados | Vagos Extinguir
Secretério de 3°grau | de 4°grau informética operacional | operacional -
profissional
Servicos de Apoio  [Executar instalagdes eléctricas 2 Escolaridade 1 1
Técnico de equipamentos diversos, obrigatéria
Executar, instalar, reparar e Escolaridade
manter canalizacdes de agua, ! obrigatria !
Dirigir veiculos, com cautela e Escolaridade
moderacdo, observando a ! obrigatéria !
O Assistente operacional de Escolaridade
Construcéo Civil e Pichelaria 8 obrigatria 3
O Técnico de Luz e som de ) 12930 )
forma auténoma e no respeito ’
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 1 2 0 0 21 18 10 0
Fungbes de Coordenacéo e . Remiss&o para
Supervisao , exigindo um grau 1 Licenciatura ! Regulamento
de elevada responsabilidade, o
qualificagéo, iniciativa e 1 Licenciatura 1
Controlo das renovagdes de o
contratos de pessoal docente. ! Licenciatura !
Atendimento presencial,
Divisdo de Recursos [telefonico e via correio 1 12.°ano 1
Humanos Responsavel pelo 1 129 an0 1
processamento de todas as ’
Atendimento presencial,
telefonico e via correio ! 12.2ano !
Responsavel pelo arquivo do 1 129 an0 1
pessoal. Introducéo de dados ’
Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 3 0 0 0 5 2 0
Organizar e acompanhar todo o
0 processo de avaliagéo de ! Licenciatura !
Manter o Sistema de Gestéo N
da Qualidade garantindo a sua 2 Licenciatura 2
Fungdes consultivas de o 1 em comisséo
estudo, planeamento, 2 Licenciatura 2 de servigo noutra]
Apoio a gestéo no tocante a N
emissdo de pareceres, ! Licenciatura !
Unidade de Apoio & [Assessoria aos Orgaos de 1 Licenciatura 1
Gestdo Gestéo do ISEP; Coordenagéo
Fungdes de Secretariado dos
Orgéos de Gestdo; Gestdo da 3 12.2ano 8
Correspondéncia; Escolaridade
Recepcionismo aos Orgaos de 2 obrigatoria 2
Promocéo da integragéo Licenciatura
académica dos novos alunos 2 em Psicologial 2
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 3 0 0 2 12 2 0
Tarefas diversas transversais N
N < 2 Licenciatura 2
de apoio a gestéo dos
Unidade de apoio ao | Departamentos e do processo
Ensino de ensino/aprendizagem 1 12.2ano 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto

Mapa de Pessoal Ndo Docente 2013

Cargos/carreiras/categorias Area de N° de postos de trabalho
I - - - — - — — — — — - - formagéo
. 5 Atribuicdes/competéncias/ac| Presidente Vice- Administra- | Director de [ Chefede | Dirigente | Dirigente | Técnico |Especialista| Técnico de |Coordenado| Assistente | Encarrega- [ Encarrega- | Assistente . Q.
Unidade ou Area widad ) A . o o ) ) . o - ) académica OBS
tividades Presidente dor/ | servigos (1) divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | rtécnico | técnico do geral do operacional elou Ocupados | Vagos Extinguir
Secretério de 3°grau | de 4°grau informética operacional | operacional -
profissional
Gestdo de residuos de 1 Licenciat 1
Unidade de Apoio ao |laboratérios quimicos icenciatura
Ensino - GRAQ
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Responsavel pela gestdo 1 Licenciat 1
Unidade de Apoio ao |administrativa e financeira da icenciatura
Ensino - CISTER
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Apoio as aulas préticas do 3 Licenciat 3
laboratério no que diz respeito icenciatura
Apoio as aulas praticas do N
) ; - : ; 4 Licenciatura 3 1
Unidade de Apoio ao |laboratdrio no que diz respeito
Ensino - Atendimento a alunos, 1 120 1
Departamento de  [docentes e funcionérios ndo ano
Engenharia Quimica |Preparagéo de todo o material 1 Escolaridade 1
incluindo algumas montagens obrigatria
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 1 0 0 1 8 1
Coadjuvar o Director nas ! Licenciatura !
funcdes de coordenacdo . .
1 Licenciatura 1
Unidade de Apoio ao |Apoio ao funcionamento dos —
. - - 6 Licenciatura 6
Ensino - Laboratdrios e oficinas
Departamento de  [Funges consultivas, de
) A 1 12.°ano 1
Engenharia Mecanica|estudo, planeamento,
Fungdes consultivas, de
1 12.°ano 1
estudo, planeamento,
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 0 2 0 0 0 9 1
Unidade de Apoio ao |FuncGes de assessoria a —
. - 2 Licenciatura 2
Ensino - direccéo do Departamento e
Deparamento de Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Engenharia Civil  [°1*" wiEl
i i Os técnicos apoiam e
Unidade d.e Apoio ao p an 4 Licenciatura 2 2
Ensino - controlam as actividades nos
Departamento de
Fisi Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 2
sica
. . Coadjuvar o Director nas ! Licenciatura !
Unidade de Apoio a0 |, -ges de coordenagso
Ensino - 1 Bacharelato 1
Departamento de - —
) Responsavel pela manutencéo N
Engenharia q ) 7 Licenciatura 6 1
- 0s equipamentos dos
Electrotécnica
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 7 2
N Remisséo para
. . 1 Licenciatura 1
Coadjuvar o Director nas Regulamento
funcdes de coordenacdo . .
1 Licenciatura 1
Umdale d_e Apoio ao Fungdes de administracdo de 3 Licenciat 2 1
nma:frsn;n . sistemas e gestéo da redes no icenciatura
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Cargos/carreiras/categorias Area de N° de postos de trabalho
I - - - — - — — — — — - - formagéo
. 5 Atribuicdes/competéncias/ac| Presidente Vice- Administra- | Director de [ Chefede | Dirigente | Dirigente | Técnico |Especialista| Técnico de |Coordenado| Assistente | Encarrega- [ Encarrega- | Assistente . Q.
Unidade ou Area widad ) A . o o ) ) . o - ) académica OBS
tividades Presidente dor/ | servigos (1) divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | rtécnico | técnico do geral do operacional elou Ocupados | Vagos Extinguir
Secretério de 3°grau | de 4°grau informética operacional | operacional -
profissional
w’é:' l:r;;:;r‘i; " |Assessorar os Directores de 1 Licenciat 1
g . Departamento, Licenciatura e icenciatura
Informética - ——
Atendimento ao piblico; 1 Escolaridade 1
Gestdo das infra-estruturas obrigatria
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 2 0
Preparar as amostras a 1 Escolaridade 1
) ) ensaiar nas aulas laboratoriais, obrigatria
Unidade dg Apoio a0 Preparar as amostras a 1 Licenciat 1
b E:smo t d ensaiar nas aulas laboratoriais, cenciatura
epartamento de
P ) Secretariado e apoio ao DEG
Engenharia 1 12.°ano 1
Geotécnica
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0
idade d . Direcgéo técnica do 1 Licenciat 1
Unida ve e Apoio ao Laboratério do Centro de icenciatura
Ensino - Centro
Estudos de Aguas  [Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Unidade de Apoio ao [Formaggo no ambito das 1 Licenciat 1
Ensino - Academias Cisco e Microsoft icenciatura
Academia.Cisco.ISE
p Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
i i Preparar as amostras a
Umd.ade de Apop ao| Prepe B 1 12°an0 1
Ensino - Laboratdrio |ensaiar nas aulas laboratoriais,
Geotecnia ¢ Materiais Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
de Construgéo Lodct
Total Geral 0 0 1 1 0 6 3 70 6 7 1 42 0 0 33 131 37 2
Postos trabalho
JOus 0 0 1 1 0 2 0 54 5 4 1 34 0 0 7 129 4
Postos trabalho
previstos para 0 0 1 1 0 6 3 71 6 6 1 42 0 0 33 140 30
2012
fundamentada,
d 1
e novos postos
tra‘baiim a
extinguir 1 1
Tiquido
(previsdo) 0 0 0 0 0 0 0 - 0 1 0 0 0 0 -1
Notas

(1) ou equiparado e identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
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Mapa de Pessoal Investigador 2013

Cargos/carreiras/categorias
Lo A . . o . B Area de formagao N° de postos de trabalho
Unidade ou Area Atnbwgoeg/gompetenm Investigador Coordenador| Investigador Principal Investigador Auxiliar académica efou OBS
as/actividades -
profissional
Efect. ETI Efect ETI Efect. ETI Ocupados |~ Vagos | Extinguir
8 8 6 2
ISEP
Sub-Total 0 0 0 0 8 8 6 2 0
Total Geral 0 0 0 0 8 8 6 2 0
Postos trabalho a 31-12-2011 8 8 5 3
Postos trabalho previstos para 2012 8 8 6 2
Previsdo, fundamentada, de novos postos
trabalho em 2013 (1)
Postos de trabalho a extinguir
Crescimento Liquido (previsio) 0 0 0




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Macro-Area de Intervengdo

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo
académica e/ou

Numero de postos

0BS (a); (b)

profissional de trabalho
Presidente e Vice-Presidentes do Instituto
Presidentes, Vice-Presidentes e Titulares dos 6rgdos de gestdo
Administrador
Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros) 11
Sub-Total 11
Gestdo
Postos trabalho a 31-12-2011 4
Postos trabalho previstos para 2012 11
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2013
Postos de trabalho a extinguir
Crescimento Liquido (previsio)
Prof. Coordenador Principal
Prof. Coordenador c/ Agregacio 10
Prof. Coordenador s/ Agregacdo 50
Prof. Adjunto 230
Assistente 7
Prof. Convidado - Adjunto 15
Prof. Convidado - Assistente 120
Equiparado a Prof. Adjunto 27
Equiparado a Assistente 108
Monitor 5
Ensino, Investigac¢do e Presta¢ao de Servigos Investigador Auxiliar 8
Técnicos superiores 39
Assistentes técnicos 6
Assistentes operacionais 3
Especialistas de informatica 1
Sub-Total 635
Postos trabalho a 31-12-2011 740
Postos trabalho previstos para 2012 635
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2013 47
Postos de trabalho a extinguir 47
Crescimento Liquido (previsdo) 0
Técnicos superiores 31
Especialistas de informatica
Técnicos de informatica 7




Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Coordenadores técnicos 1

Assistentes técnicos 36

Encarregados operacionais 0

Servigos de Apoio Assistentes operacionais 30
Sub-Total 110
Postos trabalho a 31-12-2011 117
Postos trabalho previstos para 2012 110

Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2013 1

Postos de trabalho a extinguir

Crescimento Liquido (previsdo) 0

Total 756

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observacdes (a); (b)

Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de

divisdo ou equiparados e outros) 11
Prof. Coordenador Principal 6
Prof. Coordenador c/ Agregacio 10
Prof. Coordenador s/ Agregacdo 50
Prof. Adjunto 230
Assistente 7
Prof. Convidado - Adjunto 15
Prof. Convidado - Assistente 120
Equiparado a Prof. Adjunto 27
Equiparado a Assistente 108
Monitor 5
Investigador Auxiliar 8
Técnicos superiores 70
Especialistas de informatica 6
Técnicos de informatica 7




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Coordenadores técnicos 1

Assistentes técnicos 42

Assistentes operacionais 33
Total 756




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Engenharia do Porto
Mapa de Pessoal 2011 - Fundamentac¢ao de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Fundamentagao

Técnicos de informatica

Informéatica

Resulta da conversédo de um posto de trabalho de Técnico Superior para Técnico de
Informatica de forma a assegurar a adequagédo da categoria correspondente ao posto de
trabalho as funcdes a desempenhar

Professor Adjunto

Docente

Resulta da converséo de 20 postos de trabalho da categoria de Equiparado a Professor
Adjunto para a categoria de Professor Adjunto em resultado das disposicfes legais
constantes do Decreto-Lei n°® 207/2009, revisto pela Lei n°® 7/2010

Assistente

Docente

Resulta da converséo de 7 postos de trabalho da categoria de Equiparado a Assistente
para a categoria de Assistente em resultado das disposi¢des legais constantes do Decreto
Lei n° 207/2009, revisto pela Lei n® 7/2010

Assistente Convidado

Docente

Resulta da converséo de 20 postos de trabalho da categoria de Equiparado a Assistente
para a categoria de Assistente convidado em resultado das disposi¢ces legais constantes
do Decreto-Lei n® 207/2009, revisto pela Lei n° 7/2010
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