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Procedimento Concursal:

D A termo Indeterminado D Dirigente

D Assistente Operacional D Assistente Operacional [I Superior

D Assistente Técnico D Assistente Técnico D 12 grau
D Técnico Superior Técnico Superior D 22 grau
D Informatica D Informatica D Intermédio

D Outro D Outro D 12 grau
D 22 grau
D 32grau
D 42 grau

Area RelacBes Externas N2 de vagas: 1
Publicado:

Didrio da Republica N2 de -

Bolsa de Emprego Publico N2 / em

Jornal em

Jari: Maria Joana Franga Cabral de Sampaio Vega Vice-Presidente do ISEP
Alexandra Maria Marinho Trincdo - Coordenadora Principal da Divisdao de Cooperagao e Comunicagao

Carla Alexandre Carneiro- Técnica do Gabinete de Cooperagdo e Relagdes Internacionais do Politécnico do

No dia 27 de setembro de 2016, pelas 16h nas instalacdes do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
realizou-se a reunido do juri supra mencionado, designado por despacho de 27 de setembro de 2016 do

Senhor Presidente do ISEP, para a contratacdo em epigrafe.

Assuntos Tratados:
Caracteriza¢ao do posto de trabalho:
e Contribuir para a defini¢cdo, planeamento e execugdo e monitorizacdo da estratégia de cooperacao
e internacionalizacdo do Instituto Superior de Engenharia do Porto;
e Estabelecer ligagdo entre o ISEP e o meio empresarial;
e Organizacao de eventos;
e Dinamizar iniciativas promotoras da internacionalizacdo da instituicdo; em areas definidas pela
gestdo como estratégicas;
e Apoiar a participagao institucional em projetos internacionais;
e Promover e apoiar a gestao técnica e administrativa de programas de mobilidade e de cooperacao;
e Acompanhar os protocolos de cooperacdo institucional com instituicGes congéneres;

e Organizar e participar em a¢des de promocao institucional nacional e internacional.
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e Contribuir para a criacdo de conteudos para suportes de informacdo relacionados com a area de

relagdes externas.

Podem candidatar-se:
O recrutamento faz-se nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da geral do trabalho em fun¢bes publicas
aprovado pela Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito

aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

Requisitos legais de admissao:

Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 172, da Lei 35/2014, de 20 de junho.
Nos termos previstos na alinea |I) do n.23 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, ndo serdo admitidos os candidatos que
cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do ISEP idéntico ao posto de

trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Outros Requisitos:
- Experiéncia profissional comprovada preferencialmente em contexto de Ensino Superior, de no minimo
6 anos;
- Capacidade de Iniciativa, espirito criativo, trabalho em equipa;
- Dominio escrito e falado de lingua portuguesa e inglesa;
- Compreensao da lingua francesa, espanhola e italiana;
- Capacidade de andlise critica;
- Competéncias comunicacionais;

- Competéncias sécio relacionais;

Métodos de selecdo

1. Prova de conhecimentos (PC), Avaliagcdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Seleg¢dao (EPS),
todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:
a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderacdo de 40%;
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b) Avalia¢do Psicoldgica (AP) - Ponderacdo de 30%;

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Ponderagdo de 30%.

Valoracao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:

VF =40 % PC + 30 % AP + 30% EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da funcdo a concurso. A prova de
conhecimentos terd a forma escrita e oral e inclui uma prova de avaliacdo de conhecimentos de lingua

inglesa que serad realizada online. A prova de conhecimentos terd uma duragdao maxima de 120 minutos.

A prova abordara os seguintes temas:
- Parte geral: Organizacdo do ensino superior publico, principios gerais da atividade administrativa,

organizagao interna do ISEP, SIADAP

- Parte especifica: Programas Comunitarios, a internacionalizagdo do ensino superior portugués, o ensino

superior europeu, recrutamento de estudantes, gestdo de projetos, conhecimentos de lingua inglesa.

Os candidatos que obtenham pontuacgdo inferior a 9,5 valores serao excluidos do procedimento.

b) Avaliagdo psicoldgica (AP)

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliacdo psicolégica é valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20

valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

Pégina 3/7
ISEP-PRES-MODO016v01



|
I Instituto Superior de
‘ Engenharia do Porto

ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL

i Data: 2016 - 09 - 27
AtaNe 01 / POS 2016 :

c) Entrevista profissional de selegdo (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do, de relacionamento
interpessoal, de disponibilidade para flexibilidade de horadrio e de motivacdo para o desempenho das

funcdes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do

concurso.

Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

2. Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), com as ponderagdes infra (Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei 35/2014 de 20 de
junho, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as fun¢Ges acima descritas, serdo
sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de

candidatura).

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo de 30 %;

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo de 30 %.

Valoracdo final: Resulta da seguinte expressao:
VF =40 % AC + 30 % EAC + 30% EPS

a) Avaliagao Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.
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A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo curricular (AC), serdo considerados e
ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros:

Habilitacdo académica de base (HAB), formacado profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacao

de desempenho (AVD).

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias é valorada
com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08

valores; Insuficiente: 04 valores.

c) Entrevista Profissional de Sele¢ado (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento

interpessoal.

Os aspetos a abordar na entrevista profissional de sele¢do serdo os seguintes:

e (Capacidade de comunicagao: clareza e precisdo da expressao verbal;

e Andlise da informagado e sentido critico;

e Relacionamento interpessoal;

e Motivagdo pela drea profissional;

e Qualidade da experiencia profissional, nomeadamente no enquadramento de uma instituicdo de
ensino superior;

e Orientacdo para resultados, dinamismo, proatividade;

e (Capacidade para a resolucdo de problemas, resisténcia a pressdo, dificuldades em superar
obstaculos;

e Disponibilidade para exercer as fungdes com zelo e profissionalismo.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os métodos de sele¢do a aplicar, deverdo ser
aplicados de forma faseada, nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e

republicada pela Portaria 145 —A/2011 de 6 abril.
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De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 30.2, os candidatos excluidos serdao notificados por uma
das formas previstas nas alineas a) b) c) ou d) do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as altera¢des dadas pela Portaria 145-A/2001 de 6 de abril para a realizagdo da audiéncia dos

interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Forma de apresentagao das candidaturas:

As candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.isep.ipp.pt/concursos.

Bibliografia:

Geral:
Regime Juridico das instituicbes de Ensino Superior — Lei n? 62 62/2007, de 10 de setembro;
Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Normativo n2 5/2009, de 2009/01/29, publicado no
DR n2 22, 22 série, de 2 de fevereiro; Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto, publicados no
Diario da Republica n? 132 de 10 de julho de 2009, SIADAP (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica) — Lei n? 66 —B/2007, de 28 de dezembro, com posteriores

alteragdes.

Especifica:
Estratégia Europa 2020

WWW.erasmusmais.pt

http://eacea.ec.europa.eu/index en.php

Relatério do grupo de trabalho MADR/MEC; Uma estratégia para a internacionalizacdo do ensino superior
portugués. Fundamentagdo e Recomendacdes. 2014

Guia do Programa Erasmus + 2016

ECTS Users' Guide - 2015

COM (2013) 499 final O Ensino Superior Europeu no Mundo

COM (2016) 381 final A New Skills Agenda for Europe.

Beelen, Jos; Jones, Elspeth; Redefining Internationalization at Home in The European Higher Education

Area, pp 59-72. 2015.
Marianne D. Sison & Linda Brennan (2012): Students as global citizens:

strategies for mobilizing studies abroad, Journal of Marketing for Higher Education, 22:2, 167-181.
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Roga, Renate; Lapinna, Inga; Milrsepp, Peter, Internationalization of Higher Education: Analysis of
Factors Influencing Foreign Students’ Choice of Higher Education Institution; Procedia - Social and
Behavioral Sciences 213 (2015) 925 —930.

Legislagcdo que rege o concurso:
Lei 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n2 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.283 — A/2009 de

22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145 —A/2011 de 6 de abril.

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que vai assinada

nos termos legais.

Presidente do Juri

Vogal Efetivo

Vogal Efetivo
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