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I — Para cumprimento do disposto no Despacho n2 2500-A/2010, de 5 de Fevereiro, determino:

1. Prémios de desempenho:
O Instituto Superior de Engenharia do Porto n3o ird promover a atribuigdo de prémios de
desempenho devido a proibicdo de valorizagbes retnuneratdrias prevista no artigo 352, n2. 2, alinea
b) da Lei n2. 66-B/2012, de 31 de Dezembro. ‘

2. Alterac@es de posicionamento remuneratério:
Nos termaos do disposto no artigo 7.8, n.2s 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12_—A/2008,e no Decreto-Lei
n2 207/2009, de 31 de Agosto, ndo foi inscrita dotacdo para Alteracdes obrigatorias e facultativas
do posicionamento remuneratorio devido & proibi¢do de valorizacGes remuneratdrias prevista no
artigo 359, n2. 2, alinea a) da Lei n2, 66-B/2012, de 31 de Dezembro.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho
Ndo foi inscrita dotagdio para recrutamento de novos postos de trabalho, devido acs

constrangimentos orgamentais atuais.

il - Nos termos legais, o presente despacho devera ser publicitado mediante afixacio em local prépri-o e na
pagina eletrénica do Instituto Superior de Engenharia do Porto.

Porto e ISEP, 31 de dezembro de 2012

vfpte

Jodo Rocha

Presidente
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