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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Edital n.° 26/2016

Abertura de concurso documental
para professor coordenador principal

1 — Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), homologados pelo
Despacho n.° 15832/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 10 de julho de 2009, torna -se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) de
23/12/2015, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Di-
ario da Republica, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do ISEP, na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico, na categoria de professor coordenador
principal, 4rea cientifica de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto nos artigos 9-A.°, 10.° -A,
15.°,15.°-A, e 29.° -B, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, alterado pelo Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP).

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Superior
de Engenharia do Porto, no Porto.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 9.° -A do Decreto -Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional — Ao professor coorde-
nador principal compete as fun¢des constantes no n.° 1 do artigo 9.°A
do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos e detentor do titulo
de agregado ou de titulo legalmente equivalente na area ou area afim
daquela para que ¢ aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do ISEP, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

8 — Forma de apresentacdo da candidatura.

8.1 — As candidaturas s@o submetidas eletronicamente através do
enderego: www.isep.ipp.pt/concursos.

8.2 — Devem ser submetidas com a candidatura:

a) Formulario eletronico de candidatura ao procedimento concursal;

b) um exemplar do curriculum vitae;

¢) um exemplar de cada trabalho mencionado no Curriculum vitae;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retine os requisitos
referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital.

8.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico

8.4 — Os candidatos que prestem servigo no IPP/ISEP ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respetivos
processos individuais, devendo o fato ser expressamente declarado no
formulario de candidatura.

9 — Critérios de selegdo e seriagdo:

Os critérios de selegdo e seriagdo sdo os seguintes:

1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40 %)
2. Capacidade Pedagogica — 40 %
3. Outras atividades relevantes para a Institui¢io — 20 %

10 — O detalhe dos critérios de selegcdo pode ser consultado em
www.isep.ipp.pt no separador “Procedimentos concursais” e em seguida
“Docentes” e faz parte integrante do presente Edital.
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11 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente:

Professor Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, Presidente do Ins-
tituto Superior de Engenharia do Porto

Vogais:

Professor Doutor Jorge Leite Martins de Carvalho, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor Fernando Manuel Ferreira Lobo Pereira, Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor José Fernando Alves da Silva, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Urbano José Carreira Nunes, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Jodo José Esteves Santana, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Joaquim Antonio Fraga Gongalves Dente, Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Adolfo Steiger Gar¢ao, Professor Catedratico Apo-
sentado da faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Professor Doutor Carlos Couto, Professor Catedratico Aposentado
da Universidade do Minho

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o mesmo sera
substituido pela Professora Doutora Maria Jodo Monteiro Ferreira Via-
monte, Vice-Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto
Superior de Engenharia do Porto.

15 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.% série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica,

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa

d) No sitio da Internet do ISEP, em www.isep.ipp.pt;

23 de dezembro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Rocha.
ANEXO

Grelha de Avaliacio para seriacdo de candidatos a Concurso Do-
cumental para Provimento de Vaga de Professor Coordenador
Principal, da Area Cientifica de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores.

1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40 %)

1.1 — Coordenagao e participagao em projetos de investigagdo cien-
tifica ou de desenvolvimento experimental — 15 %

1.1.1 — Coordenagdo global ou institucional dos projetos — 60 %

1.1.2 — Participagdo — 40 %

1.2 — Orientagdo de teses e acompanhamento de estagios, seminarios
e trabalhos de laboratorio ou de campo — 15 %

1.2.1 — Orientagao e coorientacdo de teses de doutoramento — 70 %

1.2.2 — Orientagdo e coorientagdo de teses de mestrado — 20 %

1.2.3 — Acompanhamento de estagios, semindrios e trabalhos de
laboratério ou de campo — 10 %

1.3 — Publicagao de obras ou textos de caracter cientifico — 50 %

1.3.1 — Publicitagdes em revistas SCI — 80 %

1.3.2 — Publica¢des em outras revistas, livros, atas de congres-
sos —20 %

1.4 — Reconhecimento cientifico — 20 %

1.4.1 — Prémios, comités cientificos de conferéncias, palestras, par-
ticipagdo em juris de avaliagdo de projetos em agéncias de I&D interna-
cionais, de atribui¢do de bolsas, de atribui¢do de prémios, participagdo
editorial em revistas internacionais SCI (Editor-in-Chief, associate editor,
advisory board)

2 — Capacidade pedagogica — 40 %

2.1 — Qualidade e extensao da pratica pedagogica — 30 %

2.2 — Elaboragao de programas, manuais e outros textos e materiais
de suporte as atividades letivas — 20 %
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2.3 — Supervisdo de atividades pedagogicas, participagdo em Orgaos,
grupos ou comissoes de carater pedagogico — 35 %

2.4 — Provas pedagogicas prestadas a nivel superior — 15 %

3 — Outras atividades relevantes para a instituigdo — 20 %

3.1 — Desempenho de cargos ou atividades de gestdo em institui-
¢coes — 45 %

PARTE G
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3.2 — Participagdo na organizacdo de eventos de carater cienti-
fico— 30 %
3.3 — Coordenacao, execugdo e desenvolvimento de projetos ou de
atividades de carater pratico no ambiente socioprofissional — 25 %
209228025

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 343/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, torna-se publico o nome do trabalhador que cessou a relagio juridica de emprego publico, por motivo de aposentagio, no dia 1

de janeiro de 2016:
Nome Carreira Categoria Ersecr:fr?éf :tzil?iio
José Carlos Neto Mendes Carvalho.............. Meédica . ............. Assistente Graduado Estomatologia .... | Entre44.*e45.2
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)
29 de dezembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Alexandre Costa.
209228439

PARTE H

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAQ DE COIMBRA

Aviso n.° 344/2016

Alteragao ao Regulamento Orgéanico dos Servicos da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra

Nota Justificativa

ALein.® 77/2015 de 29 de julho que vem estabelecer o regime juridico
da organizagao dos servigos das entidades intermunicipais € o estatuto
do respetivo pessoal dirigente, tem implicagdes na reorganizagao interna
da CIM Regido de Coimbra em diversas vertentes, nomeadamente nos
servigos de apoio técnico e administrativo e no estatuto do pessoal
dirigente.

No que diz respeito a reorganizagdo de servicos a mesma ¢ feita
mediante a alteragdo, do regulamento interno e compreende todas as
operacdes e decisdes necessarias a concretizagdo das alteragdes intro-
duzidas na natureza, estrutura e funcionamento do servigo.

Para estas operagdes aplica-se o Decreto-Lei n.° 200/2006 de 25 de
outubro que estabelece o regime geral de extingao, fuso e reestruturagido
de servigos publicos e de racionalizag@o de efetivos.

A alteragdo devera ser efetuada até 31 de dezembro de 2015 devendo a
mesma ser comunicada a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, no prazo
de 10 dias, a contar da respetiva publicagao no Didrio da Republica.

Desta forma propde-se a alteragao de alguns artigos do regulamento
orgéanico dos servigos da CIM Regido de Coimbra e sua republicagio.

Artigo 1.°

Os artigos 1.°,4.%,10.°, 11.°, 13.°, 20.° ¢ 21.° passam a ter a seguinte
redagéo:

L

2 — A Cim Rc rege-se pela lei referida no artigo anterior, pelos
seus estatutos e, no que se refere a sua organizagao e funcionamento
interno, pela Lei n.° 77/2015 de 29 de julho e pelo presente regula-
mento, conforme disposto no n.° 2 do artigo 106.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 4.°

2

3 — A estrutura interna obedece a um modelo estrutural misto,
constituido por uma estrutura flexivel e por estrutura matricial;

A

Artigo 10.°

Organizac¢io dos Servicos

1 — Os servigos intermunicipais organizam-se de acordo com a
estrutura das seguintes categorias de unidades organicas de caracter
permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos intermunicipais, cons-
tituem a departamentaliza¢do fixa da organizagdo intermunicipal e



