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ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Para cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 31.2 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, no uso da

competéncia que me é conferida pelo n.2 2 do referido artigo, determino:

a) Encargos relativos a remuneragoes:
Que a dotacdo orcamental relativa a remuneracgées seja de 22.034.782,00 €.

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados
e para os quais se preveja recrutamento:
Que a dotacdo orgcamental relativa ao recrutamento de postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados, seja de 350.000,00 €.

c) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratério:
Que a dotagdo orcamental relativa a altera¢Ges do posicionamento remuneratdrio seja de
300.000,00 €.

d) Encargos relativos a prémios de desempenho:
Tendo em consideragdo as limitagGes impostas pelo artigo 39.2, da Lei n2. 82-B/2014, de 31
de Dezembro, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 114/2017,
de 29 de dezembro, determino que a dota¢do orcamental relativa a prémios de desempenho

seja de 5.000,00 €.
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