|
I Instituto Superior de
‘ Engenharia do Porto

ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL
Data: 2019 - 06 - 05

Ata N¢ 03 / PCO2 / 2019

Procedimento Concursal:

DAtermo D Indeterminado Dirigente

D Assistente Operacional D Assistente Operacional D Superior

D Assistente Técnico D Assistente Técnico D 12 grau
D Técnico Superior D Técnico Superior D 22 grau
D Informatica D Informatica D Intermédio

D Outro D Outro D 12 grau
22 grau
D 3%grau
D 4% grau

Area: Contabilidade Ne de vagas: 1
Publicado:

Diario da Republica N 6198/2019 de 2019 - 04 - 04

Bolsa de Emprego Publico N OE201904 / 0187 em 2019 - 04 - 04

Jornal Publico em 2019 - 04 - 05

Jari:  Antonio Vega Y de la Fuente - Vice-Presidente do ISEP

Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario do ISEP

Paula Cristina Vieira Murillo y Araoz - Secretario da Escola Superior de Educacdo

Aos 5 de junho de 2019 nas instala¢des do Instituto Superior de Engenharia do Porto (adiante designado
por ISEP), do Instituto Politécnico do Porto (adiante designado por IPP), sito na Rua Dr. Anténio Bernardino
de Almeida, 431, no Porto, reuniu o juri do procedimento concursal para recrutamento de um Dirigente
intermédio de 29 grau para os Servigcos Econémico Financeiros do ISEP.

A reunido teve como ordem de trabalhos proceder a valoracdo da avaliacdo curricular e a valoragdo da
entrevista profissional de selecao feita aos candidatos admitidos.

Relativamente a avaliacdo curricular, o juri efetuou a analise curricular dos candidatos e elaborou os
quadros resumo que se juntam como Anexo |.

Nesta anadlise, o juri constatou que a candidata Anabela Carvalho Gomes da Silva ndo detinha vinculo de
emprego publico, apesar disso, deliberou manter a convocatdria para a entrevista profissional.

Apds a andlise curricular, o juri, realizou as entrevistas profissionais aos candidatos admitidos e elaborou o

qguadro resumo que constitui o Anexo Il a esta ata.
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A candidata Carla Maria Saraiva Moreira ndo compareceu a entrevista nem enviou justificacdo valida para
a sua falta, o que inviabiliza a considerac¢do da candidata a este posto de trabalho.

Em relacdo a candidata Anabela Carvalho Gomes da Silva, o juri durante a entrevista levantou a questao
relativamente ao vinculo de emprego publico, tendo-se concluido que esta situacdo inviabiliza a

consideracao da candidata a este posto de trabalho.

Conclusivamente, o juri deliberou propor ao cargo de Dirigente Intermédio de 22 Grau, a candidata Marta
Alexandra Oliveira Moutinho, nos termos da proposta de designacdo que inclui o resumo de aprecia¢ao

curricular que a fundamenta.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que vai assinada por todos

os membros do juri.

Presidente do Juri

Vogal Efetivo

Vogal Efetivo
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Anexo |
Procedimento concursal para recrutamento de um Dirigente Intermédio de 22 grau para os servigos Econémico Financeiros

Avaliagao Curricular

Componente Anibal Rui dos Santos Magalhaes Marta Alexandra Oliveira
Moutinho
A experiéncia profissional relevante N3o Possui Possui

desenvolvida em servigos de
instituicGes de ensino superior publico

Possui Possui
Posse de licenciatura em Contabilidade
e Administragdo
A formacgdo profissional relevante na Possui Possui
area
A gestdo de equipas Possui Possui
Componente Paulino Daniel Fernandes de Matos
A experiéncia profissional relevante Ndo Possui
desenvolvida em servigos de
instituicGes de ensino superior publico
Possui
Posse de licenciatura em Contabilidade
e Administragdo
A formagdo profissional relevante na Possui
area
A gestdo de equipas Possui
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Anexo Il
Procedimento concursal para recrutamento de um Dirigente Intermédio de 22 grau para os servicos Econémico
Financeiros
Entrevista
Componente Anibal Rui dos Santos Magalhdes Marta Alexandra Oliveira
Moutinho

Sentido critico e expressdo e Muito Bom Muito Bom
fluéncia verbais
Motivagdo para a candidatura e Muito Bom Excelente
exercicio do cargo
Qualidade da experiéncia Suficiente Excelente

profissional, nomeadamente o
exercicio de fungdes de
coordenagao e controlo em
contexto de servigos em darea
funcional similar aquela para os
quais se vai efetuar o recrutamento

Componente

Paulino Daniel Fernandes de Matos

Sentido critico e expressdo e
fluéncia verbais

Muito Bom

Motivagdo para a candidatura e Muito Bom
exercicio do cargo
Qualidade da experiéncia Bom

profissional, nomeadamente o
exercicio de fungdes de
coordenagao e controlo em
contexto de servigos em area
funcional similar aquela para os
quais se vai efetuar o recrutamento
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